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 理不尽な攻撃（いじめ）の分類  ※同僚の場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

改善可能性 

攻撃性 

「 嫉妬型 」 

攻撃対象と自分を比較して、で

きない自分に怒りを感じてい

る。 

→自尊心をくすぐることで攻撃

が止むこともある。 

「 無気力型  」 

仕事をやる気がないため、攻撃

対象が新たなことなどに取り組

むと「自分もやらないといけな

くなったら困る」と考え、邪魔

しに入る。 

→基本的には無視。「そうです

か」で対応。 

「 愉快犯型  」 

意味なく相手を苦しめることを

楽しんでいる。最も悪質。 

→質問法で対応しても、うまく

かわす。慣れきっている。管理

職、弁護士相談レベル。 

「  無思考型  」 

特別な意味なく、感情で動いて

しまう。攻撃性は低い 

→日常的に攻撃してくることは

少ないので、パターンを読めば

対処しやすい。 


